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1. Общие положения 

 

1.1.Положение об организации воспитательной работы в КГБПОУ «Яровской 

политехнический техникум» (далее – Положение,  техникум) регулирует  

организацию и содержание воспитательной работы в техникуме, а также её цели, 

задачи, содержание, принципы. 

1.2.Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ, Уставом техникума, локальными и правовыми актами 

техникума, приказами и распоряжениями директора техникума. 

1.3.Положение является локальным нормативным актом техникума. 

1.4.Воспитательная работа - один из видов основной деятельности техникума, 

является неотъемлемой частью целостного образовательного процесса, 

строящегося на основе развития социальной и культурной компетентности 

личности. Воспитательная работа способствует становлению активной 

гражданской позиции её участников (проживающих в общежитии обучающихся), 

их личной ответственности, способствует самоутверждению, формированию опыта 

творческой деятельности, проявлению профессиональной компетентности, 

осознанного отношения к делу. 

1.5.Непосредственно организует и координирует воспитательную работу в 

техникуме руководитель структурного подразделения по воспитательной работе. 

2. Цели, задачи и функции воспитательной работы 

2.1. Основными целями учебно-воспитательной деятельности в техникуме 

являются: развитие личности обучающегося, владеющего общекультурными, 

профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной 

социокультурной среде; воспитание компетентного, социально и профессионально 

мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией; формирование 

политической и гражданской культуры; нравственности на основе 

общечеловеческих ценностей: правосознания, национальной и религиозной 

толерантности. 

2.2. Для достижения целей поставлены следующие задачи: 

-формирование профессиональных качеств личности; 

-формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности; 

-формирование и развитие нравственных качеств личности; 

-приобщение обучающихся к системе культурных ценностей; 

-воспитание положительного отношения к труду; 

-соблюдение норм коллективной жизни; 

-формирование здорового образа жизни. 
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2.3. Для реализации поставленных задач  определяются приоритетные направления, 

через которые осуществляется воспитательная работа:  

-духовно-нравственное воспитание,  в том числе волонтерская деятельность; 

-правовое и гражданско-патриотическое воспитание; 

-профессиональное воспитание; 

-художественно-эстетическое воспитание; 

-экологическое воспитание; 

-воспитание культуры здоровья;  

-семейное  воспитание;   

-работа с детьми-сиротами, детьми, оставшихся без попечения родителей, лиц из их 

числа; 

-студенческое самоуправление; 

-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и педагогических 

работников. 

2.3.Функции воспитательной работы: 

-определение концепции воспитательной деятельности техникума и обеспечение 

стратегии её реализации; 

-разработка программы и планов воспитательной работы на учебный год, другой 

нормативной и методической документации; 

-координация воспитательной деятельности структур и подразделений техникума; 

-принятие и реализация решений, связанных с оптимизацией воспитательной среды 

и управлением системой воспитательной деятельности техникуме; 

-определение наиболее эффективных форм, методов и способов организации 

воспитательной работы в техникуме; 

-формирование единого воспитательного пространства, единого воспитательного 

коллектива, организация творческого взаимодействия преподавателей и 

обучающихся по обеспечению развития воспитательной среды в техникуме; 

-разработка форм, методов и содержания воспитания, адекватных функциям 

техникума и в соответствии с моделями специалистов, которые готовятся в 

организации, а также используются возможности дополнительного образования; 

-обеспечение необходимых условий для самореализации личности, поддержание и 

развитие учебно-творческих, социально-бытовых инициатив и инновационных 

идей обучающихся, не противоречащих Уставу техникума; 

-анализ и дача оценок воспитательной работе техникума; 

-создание рабочих групп и оргкомитетов по организации и проведению 

воспитательных мероприятий в техникуме; 

-развитие системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, 

организующих воспитательную работу с обучающимися, родителями; 

-участие в реализации системы внутриучрежденческого контроля в процессе 

воспитательной и внеучебной работы. 



КГБПОУ «Яровской 

политехнический 

техникум» 

Система менеджмента качества. 

Организационно-правовая документация 

Положение об организации 

воспитательной работы  

Шифр 

документа 

СМК 

ОПД П 

01-05-

2019 

страница 4 из10 

 

3. Содержание и организация воспитательной работы 

 

Основными ориентирами для определения эффективности воспитательной 

деятельности в системе СПО  являются показатели, которые определены ФГОС 

СПО в области личностных и профессиональных качеств выпускника в 

соответствии с требованиями государства, общества, семьи и профессии.  

3.1. Содержание воспитательной работы в ходе учебной деятельности:  

3.1.1. Основными носителями содержания обучения и воспитания в процессе 

обучения являются преподаватели.  

3.1.2. Воспитательный потенциал содержат группы учебных дисциплин и 

содержание соответствующих учебных программ. Наибольшими воспитательными  

возможностями располагают социально-экономические, общие гуманитарные, 

математические и общие естественнонаучные дисциплины. Каждая из этих групп 

дисциплин представляет собой систему знаний, посредством которых студенты 

имеют возможность формировать научные взгляды на природу, различные стороны 

общества, государства и человека, а так же вырабатывать соответствующие 

отношения: экологические, политические, социально-экономические, правовые, 

психолого-педагогические, гуманистические и другие.  

3.1.3. Профессиональным воспитательным потенциалом располагает практика 

студентов – учебная и производственная. Во время практики студенты 

вырабатывают профессиональные умения и навыки, что представляет для них 

профессиональный интерес и ценность.  

3.1.4. Развитию познавательных и практических интересов, способностей, 

ценностных ориентаций и научных взглядов, а так же творческой активности и 

нравственности способствует учебно-исследовательская работа студентов.  

3.2.  Направления воспитательной работы со студентами: 

3.2.1.Проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительских мероприятий, организация досуга студентов.  

3.2.2.Создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, 

научных объединений и коллективов, объединений студентов по интересам.  

3.2.3. Организация гражданского и патриотического воспитания студентов.  

3.2.4. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-

инфекции среди студентов.  

3.2.5. Изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки, 

консультационной помощи.  

3.2.6. Работа по обеспечению вторичной занятости студентов (трудовой, 

социально-значимой).  

3.2.7. Организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное 

время.  

3.2.8. Проведение мероприятий по укреплению и поддержке молодой семьи.  

3.2.9. Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни.  
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3.2.10.Содействие работе органов студенческого самоуправления, общественных 

организаций, клубов и объединений.  

3.2.11.Информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации.  

3.2.12.Научное обоснование существующих методик и внедрение новых 

технологий, форм и методов внеучебной деятельности.  

3.3. Организация воспитательной работы со студентами: 

3.3.1.Воспитательная работа в техникуме реализуется на двух уровнях: на уровне 

техникума в целом, на уровне групп.  

3.3.2.На уровне техникума координацию воспитательной работы в техникуме 

осуществляет руководитель структурного подразделения по воспитательной 

работе. Для координации работы в конкретных направлениях в техникуме могут 

быть созданы советы, службы или комиссии по воспитательной работе со 

студентами.  

В структуру воспитательной работы техникума входят:  

 -студенческое общежитие;   

- библиотека;   

- психологическая служба;   

- органы студенческого самоуправления техникума;   

- органы студенческого самоуправления общежития;   

- совет профилактики правонарушений;     

- спортивный зал; 

- тренажерный зал.     

3.3.3. Организацию воспитательной работы с учебной группой осуществляет 

назначаемый приказом директора классный руководитель/мастер 

производственного обучения, организация работы которого осуществляется на 

основании Положения о классном руководителе/мастере производственного 

обучения учебной группы.  

Основными направлениями работы классного руководителя/мастера 

производственного обучения являются:   

-знакомство обучающихся с: организацией учебного процесса, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом техникума, 

Правилами внутреннего распорядка для обучающихся,  Порядком и правилами 

проживания в студенческом общежитии и другими локальными актами; 

-направление усилий на создание  организованного сплоченного коллектива в 

группе, проведение работы по формированию актива группы;   

-помощь в адаптации обучающихся к новой системе обучения, ориентации в правах 

и обязанностях, культурному и физическому совершенствованию, налаживанию 

доброжелательных отношений между преподавателями и обучающимися;   

-оказание помощи активу группы в организационной работе, содействие 

привлечению студентов к научно-исследовательской работе и развитию различных  
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форм студенческого самоуправления;  

 -информирование  руководителя структурного подразделения по воспитательной 

работе об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и настроениях 

студентов.  

 

4. Формы и методы организации воспитательной работы 

 

4.1. Планирование воспитательной работы. 

     Организация воспитательной работы в техникуме  носит плановый характер.   

     На основании рекомендаций Министерства просвещения РФ, федеральных и 

региональных органов управления образования, требований ФГОС СПО к уровню 

подготовки выпускника, анализа воспитательных возможностей техникума, личных 

возможностей, склонностей и интересов студентов разрабатывается план 

воспитательной работы на учебный год, который рассматривается и утверждается 

на Педагогическом совете в начале учебного года.   

      Планы работы классных руководителей/мастера производственного обучения 

учебных групп, воспитателей общежития, библиотекаря, педагога-психолога, 

социального педагога, руководителя физического воспитания, Совета 

профилактики составляются на основе плана воспитательной работы техникума с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей студентов, уровня их развития 

и воспитанности, интересов и потребностей. Планы работ согласовывается 

руководителем структурного подразделения по воспитательной работе. 

       В плане воспитательной работы руководителей групп в обязательном порядке 

предусматривается работа с активом группы, работа со студентами группы риска, 

проведение тематических классных часов, участие в мероприятиях техникума.  

4.2 Организация воспитательной работы в техникуме осуществляется через: 

работу постоянных объединений - субъектов воспитательного процесса техникума: 

Педагогический совет, методическое объединение по воспитательной работе, Совет 

профилактики, Студенческий совет; 

организацию кружков, которые создаются с целью углубления профессиональной 

подготовки и для реализации личностных потребностей интересов и склонностей 

студентов; 

организацию спортивных секций, которые способствуют сохранению и 

укреплению здоровья студентов, формированию волевых и физических качеств, 

содействует процессу формирования всесторонне развитой и общественно 

активной личности, а также формированию мотивационно - ценностного 

отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни;  

организацию и проведение совещаний, планерок, заседаний, конференций;   

реализацию целевых воспитательных программ техникума, участие в районных, 

областных и  региональных конкурсах, программах, проектах, фестивалях;    
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организацию конкурсов профессионального мастерства для руководителей групп, 

фестивалей, смотров-конкурсов творчества студентов, спортивных соревнований;    

организацию повышения квалификации ответственного за организацию 

воспитательной работы в техникуме, руководителей групп, преподавателя-

организатора ОБЖ, педагога-психолога, социального педагога, воспитателя 

общежития.    

4.3  Рекомендуемые формы  воспитательной работы:   

 общетехникумовские  мероприятия;     

 предметные  недели;    

 тематические классные часы, информационные часы;   

 циклы бесед;   

 кружковая и поисковая деятельность;   

 исследовательская деятельность;   

 клубы;   

 экскурсионные формы;    

 спортивно – массовые мероприятия;   

 массовые акции,  викторины, конкурсы;   

 психологическое обследование студентов;   

 встречи с ветеранами боевых действий, выпускниками техникума, 

преподавателями вузов, работниками различных служб и др.;   

 посещение выставок, музеев;   

 тематические творческие выставки. 

         Формы организации  воспитательной работы могут быть коллективными, 

групповыми, индивидуальными. Они определяются исходя из Плана 

воспитательной работы техникума, специфики будущей профессии студентов, 

социальных запросов, личностных особенностей, интересов и потребностей 

студентов, целей и задач воспитания на планируемый период. 

 

5. Охрана прав и интересов студентов в воспитательном процессе 

 

5.1. Охрана прав и интересов студентов в воспитательном процессе осуществляется 

на основе ФЗ «Об образовании в РФ».  

5.2. Студенты имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в техникуме, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. Привлечение студентов без их 

согласия и несовершеннолетних студентов без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается  (ст. 34 ФЗ «Об образовании в РФ»).   

5.3. Принуждение студентов  к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и  
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политических акциях не допускается (ст. 34 ФЗ «Об образовании в РФ»).   

5.4. Техникум осуществляет профилактику и запрещение курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 

веществ (ст. 41 ФЗ «Об образовании в РФ»).    

5.5. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства студентов, педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к студентам не допускается (ст.43 ФЗ 

«Об образовании в РФ»).    

5.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения студентов к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации (ст. 48 ФЗ «Об образовании в РФ»).    
 

6. Материальное обеспечение воспитательной работы 

6.1.Материальное обеспечение воспитательной работы в техникуме складывается 

из бюджетных и внебюджетных средств. 

6.2.Поощрение работников, задействованных в воспитательной работе техникума, 

осуществляется на основании представлений руководителя структурного 

подразделения по воспитательной работе в соответствии с локальными 

нормативными актами техникума. 

 

7. Мотивация организации воспитательной работы в техникуме 

 

7.1. Для стимулирования работы преподавателей, мастеров производственного 

обучения, классных руководителей, студентов (обучающихся) по организации 

воспитательной работы предусмотрено моральное и материальное стимулирование. 

7.2.  К моральному стимулированию относится:  

1) награждение дипломами, грамотами, свидетельствами участника победителей и 

участников мероприятий;  

2) объявление благодарности от имени директора техникума преподавателям и 

мастерам производственного обучения, классным руководителям, студентам 

(обучающимся) за активное участие в организации воспитательной работы.  

7.3. К материальному стимулированию относится:  
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1)единовременные выплаты преподавателям, мастерам производственного 

обучения, классным руководителям, студентам (обучающимся);  

2)ежемесячное установление надбавки преподавателям и мастерам 

производственного обучения, классным руководителям.  

7.4. Материальное стимулирование организаторов и участников внеучебных 

мероприятий производится при наличии соответствующих средств в техникуме.  

 

8. Контроль и проверка деятельности  

 

8.1.Контроль и проверка воспитательной работы осуществляется на основе 

распорядительных документов директора техникума, руководителя структурного 

подразделения по воспитательной работе  путем проведения внутренних проверок, 

аналитического отчета о результатах воспитательной работы за учебный год. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1.Положение обязательно к применению для руководителя структурного 

подразделения по воспитательной работе, воспитателей общежития, классных 

руководителей/мастеров производственного обучения учебных групп, педагога-

психолога, социального педагога, Студенческого совета, обучающихся. 

9.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором и действует 

до издания нового положения. Положение подлежит согласованию с Советом 

техникума. 

9.3.Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего Положения 

несет руководитель структурного подразделения по воспитательной работе. 

9.4. Положение изготовлено в двух экземплярах: первый экземпляр хранится у 

директора или в приемной техникума, второй - у руководителя структурного 

подразделения по воспитательной работе. 
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