


Цель деятельности региональной инновационной площадки:  

Внедрение практико-ориентированного подхода к проектной деятельности студентов путём доведения доли 

выполненных курсовых и дипломных проектов по кейсам работодателей к 2022 году до 50% 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

 Привлечь представителей рынка труда городов Яровое и Славгород к участию в реализации проекта 

 Повысить мотивацию преподавателей к применению механизмов практико-ориентированного подхода и 

проектных методов в образовательном процессе с непосредственным участием работодателей 

 Повышение интереса обучающихся к проектной деятельности 

 

  

Содержание деятельности Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

 Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Внесение изменений в проект РИП 

на основе анализа работы за 2021 

год 

Проект РИП с актуальными 

изменениями 

До 

01.03.2022г 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Е.Н.Якунина 

 

2 Разработка  и утверждение плана 

реализации проекта РИП  на 2022г 
Согласованный с консультантом РИП и 

утверждённый план реализации 

до 

11.04.2022 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Е.Н.Якунина 

 

 Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Проведение оперативных 

совещаний членов рабочей группы   
Текущее планирование и корректировка 

деятельности по реализации проекта, 

протоколы заседаний рабочей группы 

ежемесячно  Заместитель 

директора по 

УМР 

Е.Н.Якунина 

 

2 Планирование сроков проведения и 

темы стажёрской практики 

Заявка на проведение стажёрской 

практики 

до 

15.04.2022 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Е.Н.Якунина 

 



3 Подготовка презент – пакета 

инновационного опыта  
Методические рекомендации, 

методические разработки по теме 

проекта 

в течение 

года 

Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

4 Разработка программы стажёрской 

практики  

Согласованная с консультантом 

программа стажёрской практики 

до 

15.04.2022 

 

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Подготовка кейса  для организации 

стажерской практики  

Набор практических материалов по теме 

проекта 

октябрь 2022 Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

 

2 Обобщение опыта по проведению 

стажерских практик 

Отчет о результатах стажёрской 

практики 

ноябрь 2022 Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

 

3 Помощь в оформлении кейсов, 

сбор кейсов для формирования 

базы практикоориентированных 

задач 

Кейсы, разработанные представителями 

предприятий – партнёров 

в течение 

года 

Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Обеспечение контента раздела 

«Инновационная деятельность» на 

сайте АИРО  

Новостные статьи о мероприятиях 

проекта 

в течение 

года 

Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

 

2 Контентное наполнение  раздела 

«Инновационная деятельность» на 

сайте ОО 

Размещение планирующей и отчётной 

документации о деятельности РИП, 

методических материалов, продуктов 

реализации проекта 

в течение 

года 

Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

программист 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта   

1 Участие в реализации проекта 

«Профстажировки 2.0» 

Сертификаты об участии в Конкурсе,  

стажировки победителей 

в течение 

года 

Заместитель 
директора по 

 



2 Научно-практическая конференция 

техникума с представлением 

лучших проектов обучающихся 

Сборник материалов конференции февраль 

2022 

УМР 
Е.Н.Якунина 

 

3 Проведение краевой научно-

практической конференции 

«Студент, знания, творчество, 

карьера» 

Сборник материалов конференции март 2022 Заместитель 
директора по 
УМР 
Е.Н.Якунина 

 

4 Конкурс нал лучшую курсовую 

работу КГБПОУ «Яровской 

политехнический техникум» 

Выявление и пропаганда опыта, 

полученного в ходе реализации проекта 

декабрь 2022 Зам. директора 

по УМР, 

Е.Н.Якунина 

зам. директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

5 Закрепление тем-кейсов за 

обучающихся, назначение 

руководителей проектов 

Приказы о закреплении тем, назначении 

руководителей проектов 

январь, 

сентябрь 

2022 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

6 Организация работы над 

курсовыми и дипломными 

проектами студентов под 

руководством научных 

руководителей 

Курсовые и дипломные проекты  в течение 

года 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

 Организация и проведение 

стажёрских практик 

Распространение полученного опыта ноябрь  2022 Зам.директора 

по УМР, 

Е.Н.Якунина 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

7 Участие в семинарах, 

конференциях регионального 

Распространение полученного опыта в течение 

года 

Зам.директора 

по УМР 

 



уровня Е.Н.Якунина 

8 Формирование базы кейсов 

работодателей, трансляция ее на 

сайте техникума 

База кейсов работодателей октябрь 

2022г 

Зам.директора 

по УМР 

Е.Н.Якунина 

 

9 Организация практической 

подготовки студентов на 

производстве в соответствии с 

заявками работодателей 

 

Приказы о направлении на 

производственную практику 

Приказы от организаций 

по графику 

учебного 

процесса 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

20 Содействие трудоустройству 

участников проекта на 

предприятиях - партнерах 

Трудоустройство выпускников и 

обучающихся техникума 

май – июнь 

2022г 

зам.директора 

по УПР 

И.А.Михель 

 

21 Круглый стол с работодателями 

«Кейс – технология в курсовом и 

дипломном проектировании как 

инструмент повышения качества 

подготовки специалистов» 

Оценка результатов проекта со стороны 

партнёров – работодателей 

октябрь 

2022г 

Заместитель 

директора по 

УМР, УПР 

 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2020 году 

1 Осуществление мониторинга 

деятельности   

Анализ показателей эффективности 

проекта 

в течение 

года 

Зам.директора по 

УМР Е.Н.Якунина 

 

2 Обобщение полученного опыта, 

подведение итогов реализации 

проекта  

Отчеты о результатах реализации 

проекта 

ноябрь 2022 Зам.директора по 

УМР Е.Н.Якунина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году: 

 

№п/п Наименование показателя Единица измерения 2022год 

1.  Количество предприятий и бизнес – партнеров, принявших участие  в 

мероприятиях проекта  

единиц 20 

2.  Количество  методических рекомендаций, разработанных в ходе реализации 

проекта  

единиц 1 

3.  Количество стажерских практик единиц 1 

4.  Доля  курсовых и дипломных проектов выполненных по кейсам работодателей доля (%) 50  

5.  Доля студентов, принявших участие  в реализации проекта и 

трудоустроившихся на предприятиях –  партнёров  

доля (%) 25 

6.  Количество студентов, принявших участие в проекте Профстажировки 2.0 человек 30 

 

 

 

 


