


 
Пояснительная записка 

Цели:  

1) освоение стажёрами профессиональных компетентностей, направленных на применение 

кейс – технологии в курсовом проектировании 

2) развитие практико-образующей профессиональной компетенции  через проектирование 

стажёрами изменений в деятельности своей образовательной организации по результатам 

изучения опыта; 

3) создание собственной программы внедрения инноваций в своей ОО; 

 

Ожидаемый результат:  

1) освоение компетентностей не ниже допустимого уровня; 

2) знание сущности изученного инновационного опыта по организации работы над курсовыми 

проектами студентов с применением кейс - технологии с целью формирования умения анали-

зировать и принимать решения в  конкретной производственной ситуации реального пред-

приятия; 

3) технологическая готовность к реализации освоенной модели в условиях «своего» образова-

тельного учреждения. 

4) заинтересованность образовательных организаций и предприятий реального сектора эконо-

мики в сотрудничестве для подготовки высококвалифицированных кадров. 

 

Категория слушателей:  

заместители руководителей ОО,  председатели методических комиссий, методисты, преподавате-

ли специальных дисциплин 

 

Режим занятий: 

 09.00 – 17.00 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

N 

n|n 

Наименование  

разделов и тем 

Всего 

часов 

Форма занятия 

1 Определение цели и планируемых результатов стажёр-

ской практики 

0,5 Рефлексивная самоди-

агностика 

2 Анализ инновационного опыта КГБПОУ «Яровской 

политехнический техникум» по теме РИП  

1 Обобщение опыта 

 

3 Особенности работы над курсовыми проектами по 

кейсам работодателей 

1.5 Практикоориентиро-

ванный  

семинар 4 Презентация курсовых проектов, выполненных по 

кейсам работодателей 

1 

5 Локализация изученного опыта  для реализации в 

конкретном образовательном учреждении  

3 Работа в группах 

6 Презентация разработанных стажерами моделей со-

провождения исследовательской деятельности обу-

чающихся в рамках курсового проектирования, на-

правленного на решение конкретных производст-

венных ситуаций реальных предприятий. Обсужде-

ние результатов работы. 

1 Работа в группах 

Итого: 8  

 



Основные формы проведения стажерской практики: обобщение инновационного опыта, практи-

коориентированный семинар, работа в группах. 

 

Формы текущего контроля: рефлексия, выполнение практических заданий, взаимные эксперт-

ные оценки в ходе презентаций, выступлений. 

 

Система оценки достижения планируемых результатов: 

Представление модели внедрения опыта в «своей» организации 

 


